AC Lyftet

Ska kompetensutveckla ledande tjansteman inom Region 8. Fokus pa ledarskap
kring mangfaldsfragor, digitalisering, att leda i forandring, att samverka med externa
aktorer. Fortsattning pa tidigare projekt AC-lyftet. Projektet ar mycket aktuellt da
organisationerna har begransade egna resurser for kompetensutveckling och
samtidigt star infor stora utmaningar och méjligheter inom namnda fokusomraden.
Kan ge langsiktiga strukturella effekter.

AC Lyftet ar koncentrerat till ledarskapsutbildningar i 4 moduler:

e att leda i férandring och for effektivisering.

e att leda och verka i samverkan inom och mellan kommunerna, samt med
externa aktorer.

e att leda och verka for 6kad innovationskraft och digitalisering.

e att leda och verka i en mer mangkulturell miljo

Projektet har en 4 man analysfas som kommer att kartlagga behoven mer konkret
och sakerstalla att projektets mal nas.
Projektorganisation ska ocksa faststallas.

Syftet ar att utbilda ledare, chefer och nyckelfunktioner i de 4 modulerna o darmed
starka ledarskapet i aktuell utmaningar och samhallsutveckling.

Malet ar att ta fram en modell for samverkan kring kompetensforsorjning i R8, dvs
efter projektet ska vi ha skapat en struktur som framjar kommunernas forsorjning av
kompetens bland redan anstallda men ocksa i att vara attraktiva arbetsgivare for fler.

Projektperioden ar 20160201 — 20180630

Projektagare ar Lycksele kommun.
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